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1. OBLIUE TOJIOXKEHU S

1.1. IlIkosnbHas CTO/IOBas PYKOBOJACTBYETCS B CBOGH HEATENLHOCTH (heepalbHBIMH 3aKOHAMH,
ykasamu U pacnopsbkenusmu [Ipesnnenta Poccuiickoit @enepaunu, MocTaHOBIEHUSIMH U
pacriopskenusimMu [lpasutenscrBa Poccuiickoit ®enepaunn U HCIONHUTENBHBIX OPraHOB
cybbektoB  Poccuiickoit  denepaimi,  NpuKasamH  ynpasieHuss  0Opa3OBaHHs
anmuHucTpauu [lurposekoro paiiona, YcTaBOM WIKOMBI, MOJ0KEHMEM O MIKOIbHOI
CTOJIOBOH, yTBEP/KIECHHBIM IPHKA30M JHPEKTOPA IIKOJIbL.

1.2. JIns nutanus oOydaloMXcsl, a TAakKe XPAaHEHMs W MPUrOTOBICHHS MUIUM B LIKOJE
BBLICJISAIOTCS CIIELUAIbHO MPUCTIOCOOICHHBIE TOMELICHHUS.

1.3. lllkona HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a AOCTYIHOCTh M Ka4eCTBO OPraHM3alMH 0OCIyKHBAHHS

LIKOJBHOH CTOJIOBOM.

1.4. Opranusauus obciykHBaHHsS y4aCTHHKOB 00Pa30BaTelbHOrO MpOLECca MPOH3BOAUTCS B

COOTBETCTBUM C MpaBUJIaMH TEXHUKH O€30MaCHOCTH M MPOTHBONOKAPHBIMH, CAHUTAPHO-

TMIMEHUMYECKUMH TPeOOBaHUSIMH.

2. OCHOBHBIE 3AJJAYN

OCHOBHBIMH 3a/1a4aMH IIKOJIBHOMN CTOJIOBOMH ABISHOTCS:

2.1. ®opmuposanue oOmeil KyIbTyphl IMYHOCTH OOYHAIOUIMXCH Ha OCHOBE YCBOCHHSA
0053aTebHOr0 MHHHMyMa COZEpKaHHS O0Me00Pa3oBaTeabHEIX NPOrPaMM, KX alanTauus K
JKHM3HH, JTI0OBU K OKpYKalolel npupose, Poause, cemse.

2.2. QopMHpOBaHHUE 310pOBOro 06pasa KHU3HH.

2.3. BociuTaHue KyJIbTYPHOTO CAMOCO3HAHHS.

3. OPIAHM3ALIMUS TUTAHUS LIKOJILHOM CTOI0BOI

3.1. TpeGoBaHHs k peKUMY MHTAHHS OO YHAIOUIMXCE.

Jns o6yyaromuxcs J0/KHO ObiTh OPraHH30BaHO ABYXPa30B0e rOPS=cs NHTAHNS.

32! [Tpu OpraHH3aLuH MUTaHHA caeayer PYKOBOACTBOBATLCH CaHHTapHO-
SMUAEMHOIOTHYECKMMH TPEOOBAHHAMH.

3.3. O ciyyasx BHISBJCHHS B Y4YPEKICHHH NHIICBHIX OTPABICHHH M OCTDHIX KHINCHHEIX
uHdexumi MHQOPMHpYeTCs TepPHTOPHANBHBIA OTZen ympasiesus PocmoTpeGHamopa mo
Kypckoii obnactu B [l{urposckom paiione

3.4. TpeboBanus coOMIOICHNS NPABHII JIHYHON THIHEHbI COTPYIHHKAMH CTOIOBO:

K paGore nomyckaroTcs 370poBbIE JMIA, NpOUICANIHE MEAWLHHCKHH OCMOTD, a Takke
POCITYIIABIINE KYPC 110 THTHEHHYECKOM MOArOTOBKE CO C1a4ei CAHHTAPHOTO MHHHMYMa.
E’e/HeBHO nepe/i HauaaoM CMEHb! OTBETCTBEHHBIN 3a IHTAHUE MPOBOMT Y BCEX PaOOTAIOMINX
OCMOTP OTKPBITHIX MOBEPXHOCTEH TeJla HAa HAIMYHE THOWHMYKOBBIX 3a00/1eBaHHil.




4. VIIPABJIEHHME. IHTATBI.

4.1. YnpaBineHue HIKOJIBHON CTOJIOBOM OCYLIECTBIISIETCS B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu, cyorekroB Poccuiickoit @enepanuu U YCTaBOM yupesKICHUS.

4.2. OOmee pyKOBOJACTBO [ESATEIBHOCTHIO IIKOJBHOW CTOJOBOM OCYIIECTBIISICT TUPEKTOP
YUPEXKICHUS.

4.3. PyKOBOJCTBO OCYIIIECTBJISIET IOBApOM, KOTOpasi HECET OTBETCTBEHHOCTh B IPEJeiax CBOEH
KOMIIETEHIMH TIepel OOMIECTBOM U AUPEKTOPOM YUPEKACHUS, 00yIAIOMUMHUCS, UX POAUTEIISIMH
(MHBIMU 3aKOHHBIMHU IPEICTABUTEISIMU) 32 OpPraHU3aLMIO U Pe3yJIbTaThl JESITEIbHOCTH CTOJIOBOM
B COOTBETCTBHUHU c (YHKIMOHATBHBIMU 0053aHHOCTAMU, IIPeyCMOTPEHHBIMU
KBaJTM(UKAIIMOHHBIMHI TPEOOBAHUSAMH, TPYIOBBIM JOTOBOPOM M Y CTaBOM IIKOJIBI.
4.4.3aBx03 pa3zpabaThIBacT U MPEJACTABISET PYKOBOJAUTEIIO IIKOJBI Ha YTBEPKIACHHUE CIIEAYIONINE
JIOKYMEHTHI:

a) MOJIOKEHHE O IIKOJIbHOM CTOJIOBOM, MpaBuWia MNHUTaHUS OOyyaroumxcs U pabOTHHKOB
YUPEXKICHUS;

0) MJIaHOBO-OTYETHYIO JIOKYMEHTAIIHIO;

B) TEXHOJIOTHYECKYIO IOKYMEHTAIIUIO;

4.5. TlopsnoK KOMIUIEKTOBAaHWS IITaTa IWIKOJBHOW CTOJIOBOM pETJaMEHTUPYETCA Y CTaBOM
YUPEKICHUS.

4.6. TpynoBble OTHOIIEHHS] PAaOOTHUKOB IIKOJBHOW CTOJIOBOM M YUPEKICHHS PETyIUpYIOTCS
TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, YCIIOBHUS KOTOPOrO HE JOJDKHBI IMPOTUBOPEUUTH 3aKOHOJATENIbCTBY
Poccutickoit deaepaiuu o Tpyze.

5. TIPABA U OBSI3AHHOCTHU PABOTHUKOB IIKOJIbHOM CTOJIOBOM

PaGoTHMKM IKOIBHOM CTOJIOBOM 00S3aHbI:

a) o0ecnevnTh CBOCBPEMEHHOE W KAYECTBEHHOE NPHUTOTOBJICHHE IHIMU I OOYJarOIIMXCS
IIKOJIBI;

0) nHPOPMUPOBATH OOYUAIOIIMXCS O €KEAHECBHOM pallioHe OJIFOT;

B) 00ECIICYHTh ©KEIHEBHOE CHATHE NMPOO Ha KAYEeCTBO MPUTOTOBIISIEMOM TTHIIIH;

r) o0ecrieynBaTh COXpPaHHOCTh, pa3MeIeHIE U XpaHEHHEe 000PYI0BAHHUS;

1) o0OecrieuynBaTh PEKUM pabOThl B COOTBETCTBUHU C TIOTPEOHOCTSIMH TMOJIb30BaTesIeH U paboTOM
IKOJIBI;

€) OTYUTHIBATHCS B YCTAHOBJICHHOM IOPSJIKE MEePel] PYKOBOIUTEIEM YUPEKICHHS,

’K) TIOBBIIIATH KBATH(UKALIHIO.



	4.   УПРАВЛЕНИЕ. ШТАТЫ.
	4.1. Управление школьной столовой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и Уставом учреждения.
	4.2. Общее руководство деятельностью школьной столовой осуществляет директор учреждения.
	4.3. Руководство осуществляет поваром, которая несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором учреждения, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности столовой ...
	4.4.Завхоз разрабатывает и представляет руководителю школы на утверждение следующие документы:
	а) положение о школьной столовой, правила питания обучающихся и работников учреждения;
	б) планово-отчетную документацию;
	в) технологическую документацию;
	4.5. Порядок комплектования штата школьной столовой регламентируется  Уставом учреждения.
	4.6. Трудовые отношения работников школьной столовой и учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
	5.   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЬНОЙ СТОЛОВОЙ
	Работники школьной столовой обязаны:
	а) обеспечить своевременное и качественное приготовление пищи для обучающихся школы;
	б) информировать обучающихся о ежедневном рационе блюд;
	в) обеспечить ежедневное снятие проб на качество приготовляемой пищи;
	г) обеспечивать сохранность, размещение и хранение оборудования;
	д) обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой  школы;
	е) отчитываться в установленном порядке перед руководителем учреждения;
	ж) повышать квалификацию.

