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   Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение«Знаменская  

средняя общеобразовательная школа»Щигровского района Курской области в 

лице директора Полевой Натальи Ивановны действующей на основании Устава 

в дальнейшем МКОУ«Знаменская средняя общеобразовательная школа» 

Щигровского района Курской, учреждение образовательная организация с 

одной стороны и работника в лице их представителя первичной профсоюзной 

организации в лице председателя профсоюзной первичной организации 

Гришиной Анны Николаевны  в дальнейшем Профсоюз с другой стороны в 

соответствии с заключением  и рекомендациями комиссии по уведомительной 

регистрации коллективных договоров и соглашений Комитета по труду и 

занятости населения Курской области решила внести в коллективный договор 

следующие изменения и дополнения: 

1.Раздел II.  «Гарантии при заключении, изменении и расторжении 

трудового договора, высвобождении работников» дополнить пунктом 2.19.    

 

      2.19 В соответствии с постановлением Губернатора Курской области от 

24.10.2022 №307-пг «О дополнительных социально-трудовых гарантиях лицам, 

призванным на военную службу по контракту либо по мобилизации или 

поступившим на военную службу по контракту в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе либо заключившим контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы 

Российской Федерации (далее – военная служба), работодатель обязуется: 

     Сохранить уровень доходов работникам и осуществлять выплаты в размере 

средней заработной платы на период приостановления    действия трудового 

договора в связи с прохождением ими военной службы; 

    Исключить период испытательного срока при приеме на работу для 

работников, проходивших военную службу; 

    Предоставить работникам, проходившим военную службу, 

преимущественного права на оставление на работе при сокращении 

численности и ли штата работников    
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         2.Раздел III.  «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктом 

3.34      

            3.34. В соответствии со ст.262 Трудового кодекса Российской 

Федерации 

    Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода    за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Однократно в течении календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 

дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 

родителей (Опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 

в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской 

Федерации.       

          3.Раздел IV.  «Оплата труда и нормы труда» внести изменения в 

следующих пунктах и подпунктах 

             4.1.2 . Осуществлять оплату труда работников образовательной 

организации в соответствии с  Положением об оплате труда  образовательной 

организации, разработанного с учётом содержания  «Положения об оплате 

труда работников областных бюджетных и казенных  организаций» 

подведомственных Министерству образования и науки Курской области по 

виду экономической деятельности «Образование», утверждённого 

Постановлением Правительства Курской области от 02.12.2009г. № 165 (с 

изменениями и дополнениями), настоящим коллективным договором, 

нормативными правовыми актами Курской области и нормативного акта 

Решения Представительного собрания  Щигровского района Курской области 

от 28 февраля  2012 г.   № 159-2-ПС «Об оплате труда работников 

муниципальных казенных учреждений Щигровского района Курской области  

по виду экономической деятельности «Образование»»     

с учётом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2024 и последующие годы, 
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утверждаемых ежегодно решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

 

4.2. Соблюдать единый порядок установления размеров ставок 

заработной платы (должностных окладов), сроков повышения (индексации) 

заработной платы для работников соответствующих профессионально-

квалификационных групп на всей территории Курской области, в том числе 

категорий работников отрасли, не поименованных в Указах Президента РФ.  

Включать в заработную плату повышающие коэффициенты к окладам, в 

том числе персональные; выплаты  за выполнение работ,  связанных с 

воспитательно-образовательным процессом и не входящих в круг основных 

обязанностей работника; компенсационные выплаты (выплаты за условия 

труда, отклоняющиеся от нормальных); выплаты  стимулирующего характера; 

другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами 

образовательной организации «Положение об оплате труда 

 

4.8.Работодатель с участием выборного профсоюзного органа 

предусматривает в Положении об оплате труда работников организации 

регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения её максимальным размером; 

- обеспечение равной оплаты за труд равной ценности,  в том числе при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также 

недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников, результатами 

их труда, а также результатами деятельности организации;  

4.10. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме на счет кредитной организации, 

указанной в заявлении работника.  

Днями выплаты заработной платы являются 15 числа аванс и первого 

числа следующего месяца вторая часть. 

 

4.11. Работникам устанавливаются следующие выплаты:   

  а) компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда; 

-  доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов); 

-  доплата за совмещение профессий (должностей); 

-  доплата за расширение зон обслуживания; - доплата за увеличение 

объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
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- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни; 

- повышенная оплата сверхурочной работы; 

- выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, не 

входящими в прямые должностные обязанности работников. 

 б) стимулирующего характера: 

-  за интенсивность и высокие результаты работы; 

-  за качество выполняемых работ; 

-  премиальные выплаты по итогам работы. 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет. 

- за государственные и ведомственные награды; 

Перечень, размеры и условия установления и осуществления 

компенсационных и   стимулирующих выплат определяются с учётом мнения 

(или по согласованию) профсоюзного комитета в Положении об оплате труда, 

Положении о стимулировании труда работников образовательной организации, 

установленных согласно Приложению №9 к Примерному положению об 

оплате труда работников областных бюджетных учреждений, 

подведомственных комитету образования и науки Курской области, по виду 

экономической деятельности «Образование», утвержденному Постановлением 

Правительства Курской области от 02.12.2009г. № 165 (с изменениями и 

дополнениями), другим нормативным правовым актам Курской области, 

решение Представительного Собрания Щигровского района Курской области 

от 28.02.2012 г. № 159-2-ПС «Об оплате труда работников муниципальных 

казенных учреждений Щигровского района Курской области по виду 

экономической деятельности «Образование» (с изменениями и дополнениями)  

от 21 мая 2018 г.    № 335-3-ПС  аналогичным муниципальным нормативным 

актам критериям оценки эффективности работы, настоящему коллективному 

договору с учётом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2022 и последующие годы. 

 

            4.13. При наступлении у работника  права  на  изменение   размера 

оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период 

его пребывания в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя 

из более  высокого размера  и (или) измененной ставки заработной платы 

(должностного оклада),  производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

 

             4.14.4. Устанавливать  компенсационные выплаты за увеличение 

объема работы за превышение нормативной наполняемости групп согласно 

СанПин, исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного 

обучающегося (ребенка), а также иных санитарно-эпидемиологических 



6 
 

требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях и (или) к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций.  Размер таких выплат определяется 

Положением об оплате труда образовательной организации, Положением о 

стимулирующих выплатах, локальными нормативными актами и закрепляется 

в трудовом договоре с  работником. 

 

               4.14.8.Устанавливать должностной оклад (ставку)  педагогическим 

работникам, административно-управленческому персоналу, имеющим   

государственные   награды   и почётные звания Российской Федерации и 

Курской области, в размерах, определенных нормативными правовыми актами 

РФ и Курской области.   

      4.21. Работодатель обязуется осуществлять выплату единовременного 

пособия в размере 6 должностных окладов (ставок) в порядке, установленном 

Правительством Курской области от 09 сентября 2014г. №61-3-ПС с 

изменениями и дополнениями виду экономической деятельности 

«Образование», молодым специалистам, прибывшим на работу в 

государственные (муниципальные) образовательные организации Курской 

области. 

        4.23. С целью закрепления молодых педагогов в образовательной 

организации, развития творческой и социальной активности молодежи, 

содействия повышению их профессиональной квалификации и карьерному 

росту, обеспечения их правовой и социальной защищенности за молодыми 

специалистами в первые три года их работы  закрепляется наставник.  Для 

наставников устанавливается стимулирующая выплата за эффективную 

организацию наставничества в размере до 20% оклада должностного оклада за 

счет утвержденных средств на оплату труда работников. Работодатель 

представляет лучших наставников к награждению ведомственной наградой 

Министерства Просвещения РФ, нагрудным знаком «Почетный наставник» 

согласно приказу Министерства Просвещения РФ №400 от 01.07.2021г. «О 

ведомственных наградах Министерства Просвещения Российской федерации». 

         4.26. Исключить. 

4.29. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

Пункт 4.31 изложить в следующей редакции: 

4.31. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в 
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случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право 

работника на получение не начисленных сумм, за каждый день задержки 

начиная со  дня, следующим за днем, в который эти суммы должны быть 

выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, по день фактического 

расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм.  

        Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

 

4.Раздел VIII.  «Охрана труда и здоровья» внести изменения в 

следующих подпунктах: 

 

8.2.1. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н  «Об утверждении 

Примерного положения о системе управления охраной труда»,  

- внедрять и развивать системы предупреждения производственного 

травматизма и профзаболеваний, повышения культуры безопасности с целью 

сохранения жизни и здоровья работников согласно Примерному перечню 

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 

либо недопущению повышения их уровней, утверждённому приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 № 771н., ст. 209.1 ТК РФ, приказом комитета 

образования и науки Курской области №1-19а от 20.01.2016г. «Об утверждении 

Положения «Система управления охраной труда и обеспечение безопасности 

образовательного процесса в государственных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, находящихся в ведении комитета образования 

и науки Курской области», с дополнениями и изменениями Соглашения по 

проведению мероприятий по охране труда МКОУ «Знаменская средняя 

общеобразовательная школа» Щигровского района Курской области 

8.2.3.Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата 20% 

сумм страховых взносов из Фонда социального страхования на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 

специальную оценку условий труда, приобретение спецодежды, спецобуви и 

других средств индивидуальной защиты,  аптечек для оказания первой 

помощи,  проведение обязательных медицинских осмотров и психиатрических 

освидетельствований, обучение по охране труда, мероприятия по 
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предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-

19), а также возможности возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными 

производственными факторами (при условии направления страхователем 

дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников 

не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на 

назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством) согласно приказу Минтруда России от 14.07.2021 N 467н 

"Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами" в 

соответствии с федеральным законом о бюджете Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ на очередной финансовый год и на плановый 

период в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами РФ.  

        5.Основную часть коллективного договора дополнить разделом 

Раздел XIII.  Пожарная безопасность 

В соответствии с ФЗ от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной 
безопасности», приказом № 645 от 12.12.2007 «Об утверждении Норм 
пожарной безопасности "Обучение мерам пожарной безопасности 
работников организаций», Постановлением Правительства РФ № 390 от 
25.04.2012 «О противопожарном режиме». 

           13.1.Работодатель имеет право: 

- вносить в органы государственной власти и органы местного 
самоуправления предложения по обеспечению пожарной безопасности; 
- проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, 
происшедших в МКОУ «Знаменская средняя общеобразовательная школа»; 
- устанавливать меры социального и экономического стимулирования 
обеспечения пожарной безопасности; 
- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 
установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной 
охраны. 

            13.2.Работодатель обязан: 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 
предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 
пожарной охраны; 
- разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной 
безопасности; 
- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 
работников мерам пожарной безопасности и пожарно-техническому 
минимуму; 
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- включать в коллективный договор вопросы пожарной безопасности; 
- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 
защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 
использования не по назначению; 
- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 
установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 
выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 
возникновении пожаров; 
- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 
территориях необходимые силы и средства; 
- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 
осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, 
сооружения и на иные объекты работодателя; 
- предоставлять по требованию должностных лиц государственного 
пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной 
безопасности, а также о происшедших на территориях работодателя пожарах 
и их последствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 
неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 
изменении состояния дорог и проездов; 
- содействовать деятельности добровольных пожарных дружин. 
         13.3. Работодатель осуществляет непосредственное руководство 
системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции на 
подведомственных объектах и несет персональную ответственность за 
соблюдение требований пожарной безопасности. 
         13.4.Работодатель несет ответственность за организацию и 
своевременность обучения в области пожарной безопасности и проверку 
знаний Правил пожарной безопасности Работников организаций, по 
организации обучения пожарно-техническому минимуму в МКОУ 
«Знаменская средняя общеобразовательная школа»;в порядке установленном 
законодательством Российской Федерации. 
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